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План мероприятия

3 4

Как составить график отпусков на 
2026 год и что нужно учесть 2

Как быстро решать объемные 
кадровые задачи

Типичные ошибки в составлении 
графика и практические решения

Готовые аргументы на 
возражения руководства и 
сомнения сотрудников

5

Работа с отпусками в КЭДО: от подачи 
заявления до утверждения

6 Массовое подписание документов 
без ручной пересылки



Level UP: 
прокачиваем навыки 
формирования 
графика отпусков на 
примере 2026 года



Создаем продукты для HR 
и кадровых служб

HR Tech

В рейтинге лучших работодателей 
по версии Forbes в  2023 году

Золото

Контур.КЭДО — один из лидеров среди 
вендоров, по версии независимого 
рейтинга «Технологии Доверия»

Топ-3

Компаний пользуются 
продуктами Контура

2,5 млн

Контур создает лучшую 
экосистему для бизнеса



Подписывать документы можно 
на бумаге, а можно — 
электронно за пару кликов



График отпусков 
в Контур.КЭДО



Раздел «Отпуска»

Автоматизация подготовки 
заявлений на отпуск

Автоматический подсчет 
дней и история заявлений

Формирование графика 
отпусков

График отпусков 
в Контур.КЭДО



Как сформировать и утвердить 
график отпусков?

Пользователь отправляет график 
на согласование руководителю.

* Сервис КЭДО автоматически определяет 
руководителя каждого сотрудника.
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Работник может изменять 
периоды отпуска в системе до 
их утверждения руководителем.

4

Сервис автоматически 
устанавливает доступное 
каждому число дней.
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Кадровик отправляет всем приказ 
об ознакомлении с утвержденным 
графиком в КЭДО.

5
Система напомнит каждому об 
отпуске непосредственно перед 
его началом.

6

Сотрудник выбирает нужные 
даты в несколько кликов.
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Настройка 
графика отпусков





Сопоставление 
видов отпусков







Настройка видов 
отпусков для 
планирования











Настройка 
управленческой 
функции 
согласующего







Настройка 
производственного 
календаря







Отправка 
доступных дней 
отпуска





Запуск 
планирования 
графика отпусков



Открытие периода 
планирования







Добавление 
периодов отпуска 
сотрудником







Согласование 
руководителем - 
функцией





Загрузка 
согласованных 
графиков в 1С







Создание графика 
отпусков после 
согласования по 
всем 
сотрудникам







Подписание 
графика отпусков







Отправка 
утвержденного 
графика в КЭДО





Перенос 
отпуска из 
извещения







Перенос 
отпуска из формы 
графика





Синхронизация 
графика отпусков 
после переносов
в течение года





Массовое 
подписание 
документов 



Сценарии, в которых используется 
массовое подписание 

Извещение о начале отпуска Подписание Ежемесячно Все уходящие в отпуск

Приказ о премировании Ознакомление Ежемесячно/квартально Все премируемые

Ознакомление с Локальными нормативными 
актами (ЛНА) Ознакомление При приеме/изменениях Все сотрудники

График отпусков (утвержденный) Ознакомление Ежегодно Все сотрудники

Приказ о выходе в выходной/праздничный день Ознакомление Перед праздниками Участвующие сотрудники

Инструктажи по охране труда и технике 
безопасности Ознакомление Ежегодно Все сотрудники

Согласие на обработку персональных данных Подписание При приеме Все сотрудники

Опросы и анкетирование Подписание Периодически Целевые группы

Изменение условий труда/ПВТР Ознакомление При изменениях Все сотрудники

Лист ознакомления с годовым отчетом Ознакомление Ежегодно Все сотрудники



Массовое 
подписание









Ознакомление







С КЭДО 
справится каждый 



Быстрая адаптация 
и обучение сотрудников

Проконсультирует, ответит 
на все вопросы и поддержит 
на каждом этапе адаптации

Персональный 
менеджер

Доступна для всех 
сотрудников в чате,  
в почте и по телефону

Поддержка 24/7

Для эффективного 
погружения сотрудников 
в сервис и быстрого старта

Инструкции, вебинары 
и материалы 



Экономия времени 
и трудозатрат

Сотрудники не тратят 
время на посещение 
отдела кадров и 
освобождают свой график 
для других задач.

Прозрачность и удобство

При электронном 
документообороте легче отследить 
действия с кадровыми документами: 
статусы подписания отображаются 
онлайн.

Снижение расходов

Уменьшаются затраты 
на расходники для печати 
документов, их отправку 
и хранение. 

Подписание и обмен
документами за секунды 



СДЭК

Новосибирскэнергосбыт

⏤ 15 млн. руб. — ожидаемая 
экономия в год

⏤ 1 месяц – занял переход 
на КЭДО 

Высшая школа экономики

ТД «Тула-Сталь»
⏤ 25 городов России — география 

филиалов и складских 
подразделений

⏤ 100% сотрудников перешли на 
КЭДО за 3 месяца

⏤ 10 тыс. сотрудников перешли 
на кадровый ЭДО

⏤ Более 30 тыс. человеко-часов 
в год — экономия за счет 
дистанционного оформления 
документов

⏤ 800+ сотрудников перевели 
на кадровый ЭДО

⏤ 2 минуты на отправку документа 
онлайн

Опыт наших клиентов



Бонусы участникам 
вебинара

Скидка 50% на 
покупку лицензий от 
базовой стоимости

* Только для новых клиентов

Скидка 50%
─ модуль интеграции 1С
─ услуги сопровождения 

модуля интеграции 1С

* Предложения действительны 
до 31 октября 2025 года



В этом месте 
можно задавать 
вопросы

Бесплатный тест-драйв 
сервиса на 1 месяц


